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De kracht van een team
aanboren
van eigen leiderschap.

Een team dat goed samenwerkt, dat floreert, dat krachtig is,
dat willen we allemaal. Dan kunnen we ook trots zijn op de
bereikte resultaten: er is goesting, job voldoening en de cliénten
zijn tevreden. We léven onze missie, en dat voelen mensen.

We streven naar een team waar mensen hun eigen leiderschap
inbrengen, en daarmee medeverantwoordelijkheid opnemen
voor zichzelf, de samenwerking en de doelen. In deze vorming
ontdekken we hoe je systematisch daarop kunt sturen.

Eigen leiderschap is een begrip uit de Themagecentreerde

Interactie (TGI). TGl biedt een kader en methodische handvaten om systematisch te sturen op
meer gedeelde verantwoordelijkheid en inbreng van alle medewerkers. Als teamleider leren we
participerend leiden en daarmee een dynamische balans te vinden tussen te veel overnemen en
te ver op afstand blijven, een balans tussen welbevinden en taakgerichtheid, tussen ‘tijd nemen’
en vooruit komen met belangrijk werk.

Inhoud

e Met een integrale blik (een vier factoren analyse) kijken we naar het krachtenveld waar we als
team(leiders) in staan. We oefenen het integraal waarnemen en zoeken hoe we ook
teamleden meer kunnen betrekken op alle factoren die spelen.

o Themagecentreerde interactie hecht groot belang aan de ontwikkeling van je eigen
leiderschap. Er is leiderschap nodig om medewerkers/deelnemers te stimuleren om zelf hun
eigen leiderschap op te nemen. Participerend leiderschap maakt dit mogelijk. We oefenen
de rol en de houding die dit van je vraagt.

o We hanteren TGl als kompas om bij elke keuze te richten op meer gedeeld leiderschap van
alle medewerkers. Dat betekent dat zowel de stillere mensen als de snelle denkers mee
betrokken worden en inbreng hebben. Diversiteit vraagt dat er diverse manieren zijn om te
kunnen participeren. Ons doel is dat iedereen participeert.

e We leren werken met thema’s zoals bedoeld in ‘Themagecentreerde Interactie’. Dat
betekent dat we thema’s vinden en formuleren die op het scherp van de snee zijn, die ertoe
doen en iedereen betrekken. Gedaan met eenrichtingsverkeer op vergaderingen, en achteraf
gesprekken in de wandelgang. Thema’s op tafel!

e Samen werken vraagt een open feedback cultuur, een leercultuur. Niet zozeer de feedback
regeltjes helpen ons verder, wel een visie en passende methodes om veiligheid en vrije ruimte
te vergroten. TGl is gericht op het creéren van vrije ruimte tussen mensen om te leren van
elkaar.

e Met de online sessie verkennen we hoe we ook online betrokkenheid kunnen creéren en
kwaliteitsvol kunnen werken met thema’s.
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Werkwijze

We zorgen voor evenwicht tussen input van kaders en methodische handvatten en ruimte om te
werken met eigen praktijk ervaring. We sluiten aan bij de leervragen en concrete werksituaties
die er liggen. En uiteraard werken we zelf volgens de principes en werkwijze van TGI, we vormen
een leergroep waar we zelf eigen leiderschap opnemen en uitproberen.

Door in twee blokken te werken is er ruimte om in de tussentijd aan de slag te gaan en zaken uit
te proberen. Vandaar ook een praktijk dag na het tweede blok.

Voor al wie...

geinteresseerd en bereid is om vanuit gelijkwaardigheid leiding te geven aan groepen of teams.
Wie zoekt op een evenwicht tussen te veel en te weinig sturing, die graag wil dat mensen ook in
groep hun eigen inbreng blijven doen en actief betrokken zijn op het grotere geheel.

Je hoeft geen TGl vooropleiding gevolgd te hebben.

Praktisch
DATA Maandag en dinsdag 11 en 12 september 2023
Dinsdag en woensdag 03 en 04 oktober 2023
Vrijdag 20 oktober 2023
Werktijden van 9.15 tot 12.30 uur en 13.30 tot 16.45 uur

LOCATIE SAAM Gent - Hagelandkaai 40, 9000, Gent
Er zijn voor ’s middags broodjes voorzien

DEELNAMEPRUS

Algemene deelnameprijs: € 1.150,- exclusief 21% btw

e Voor medewerkers en bestuurders uit onderwijs, social profit, etc.:
€ 750,- exclusief 21% btw

e Particulieren werkzoekenden, studenten kunnen een korting krijgen.
Zij betalen: € 550,- ( € 455,- plus 21% BTW ). Contacteer ons hierover.

e Vroegboekkorting: 10% wanneer je inschrijft voor 15 mei 2023

e Leden van het Ruth Cohn Instituut krijgen 10% korting

e Deze kortingen zijn niet cumuleerbaar.

INSCHRUJVEN Inschrijven doe je met een mailtje naar
inschrijvingen@schoolvoortgi.be Je vindt ook een
inschrijvingsformulier op onze website. (Max. 12 deelnemers)

ERKENDE TGI CURSUS Deze cursus is een erkende methode cursus binnen het Ruth Cohn
Instituut Internationaal en telt voor 18 sessies

BEGELEIDING Marleen Vandenberghe marleen.vdberghe@schoolvoortgi.be
tel +32 484 23 78 67

TWUFELS OF VRAGEN? Heb je interesse, twijfels of vragen. Neem dan zeker contact op:
marleen.vdberghe@schoolvoortgi.be
Heb je vragen over kmo-portefeuille? Contacteer Luc Goethals op
inschrijvingen@schoolvoortgi.be
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