We leven in woelige tijden met een gevoel van schaarste en onzekerheid.

Mensen voelen zich kwetsbaar en onveilig. Denk maar aan de wachtlijsten voor de
geestelijke gezondheidszorg, het mensonterende migratiebeleid, de hoge energieprijzen,
de klimaatopwarming, de groeiende ongelijkheid en de oorlog in Oekraine, naast alle
andere conflicten op onze planeet.

Hoe kunnen we ons hiertoe verhouden?

Themagecentreerde Interactie (TGI) geeft perspectief. Het is een unieke methode die
handvatten biedt om met weerbaarheid en veerkracht om te gaan met woelige
realiteiten. TGI helpt om de grond onder onze voeten te blijven voelen, en leert ons
kijken naar welke mogelijkheden er zijn om met moed en lef te doen wat nodig is.

Niet omdat het moet, wel omdat we dit echt zelf willen. In dit volwassen willen gaat het
er om onszelf en de wereld rondom ons, serieus te nemen. Grondlegger is Ruth Cohn.

Wil jij geinspireerd worden door wat de TGIl-methode te bieden heeft in de wereld
vandaag? Kom dan naar onze inspiratiedag met als thema:

Eigen leiderschap in woelige tijden
Balanceren vanuit kracht en kwetsbaarheid

PROGRAMMA
8.45  deuren open
9.15 inleiding op de dag
twee sprekers ons mee in hun kijk op het thema van de dag

12.35 broodjeslunch
13.45 verdiepen in het thema door deel te nemen aan één van de 5 workshops

17.00 einde van de dag met aansluitend receptie

PRAKTISCH
Vrijdag 21 april 2023
Bibliotheek De Krook, Miriam Makebaplein 1, 9000 Gent

Standaardtarief = 120 euro
Lid van het netwerk van School voor TGI of RCI Internationaal -10% =108 euro
Student (-26 jaar) of persoon met verhoogde tegemoetkoming = 70 euro

Inschrijven kan tot en met 7 april of totdat het aantal van 130 deelnemers bereikt is.
Je krijgt een bevestiging via mail.



SPREKERS

Tinneke Beeckman

Filosofe, docente en columniste. Auteur van o.a. ‘Machiavelli's lef, ‘Macht en
Onmacht’ en ‘Door Spinoza’'s lens'.

Met behulp van de ideeén van Spinoza, Machiavelli, Thomas More, Friedrich
Nietzsche, Hannah Arendt en anderen schrijft ze columns vol pittige filosofische
levenslessen en toont ze een scherp inzicht in politiek, democratie en economie, met
reflectie op de dagelijkse realiteit.

Ineke van de Braak

TGl-expert en coach op het gebied van leiderschap en team- en
organisatieontwikkeling, verbonden aan 4D organisatieontwikkeling & opleiding.

Zij is auteur van het boek ‘Inspireren tot medeverantwoordelijkheid. TGl als
methodiek voor effectief leiderschap'.

Ineke is internationaal erkend TGl-opleider en vanuit het thema van deze dag neemt
ze ons mee in de methode van TGl en haar uitgangspunten. Met concrete
voorbeelden uit haar praktijk vertelt zij ons over balanceren vanuit kracht en
kwetsbaarheid.

WORKSHOPS

1. TGl in turbulente onderwijstijden
Ik ben niet almachtig, ik ben niet onmachtig. Ik ben partieel machtig. (Ruth Cohn)

Het zijn woelige tijden, ook in onderwijs. De enige zekerheid is dat veel onzeker is.
Wat is een houvast voor jou en met welke bedreigingen heb jij als onderwijsmens te
kampen?

Op welke wijze kan TGI jou een antwoord bieden en bedreigingen omzetten in
kansen? Ontdek het tijdens deze workshop.

Raf Missorten (TGl-gecertificeerd en auteur van o.m. ‘Leraren onder hoogspanning’)

en Lut Daniéls (TGl-gecertificeerd, praktijkassistent UGent) begeleiden deze workshop.



2. Vrij bewegen in een web van mogelijkheden en beperkingen.

Mijn stem als instrument.

Vrij beslissen gebeurt binnen bepaalde grenzen, in en buiten mij. Deze grenzen kunnen
worden verruimd. (Ruth Cohn)

Onze vrijheid wordt beperkt door grenzen binnen en buiten ons. Vaak vallen we terug
op vaste patronen waar we ons niet van bewust zijn. Nochtans hebben we een
krachtige raadgever: ons lichaam. In deze workshop vertrekken we van onze stem als
instrument en als energiebron om onszelf te horen en om gehoord te worden. Goed
in contact zijn met onze binnenwereld helpt om bewust keuzes te maken.

Zo kunnen we vrij en vanuit eigen leiderschap handelen.

De workshop wordt geleid door Catherine Delasalle, zangeres en coach. Haar missie is
om mensen ten volle verbinding te laten maken met de verschillende aspecten van
zichzelf én de ruimte tussen zichzelf en de anderen. Vrij en creatief, bewust van en los
van geérfde patronen. Catherine neemt ons mee in een zintuiglijk, speels en
toegankelijk ervaringsproces.

Catherine Delasalle (stemcoach) en Leen De Roo (certificaat TGI) begeleiden deze workshop.

3. Burgerparticipatie door loting, een voorbeeld voor onze gemeenten!
Of een druppel op een hete plaat ?
Wees je eigen leider. (Ruth Cohn)

“Democratie betekent letterlijk ‘de macht van het volk. Dat wil zeggen dat het volk
heerst, in al zijn verscheidenheid. ledereen heeft daarbij een gelijk recht om gehoord
te worden en bij te dragen tot het bestuur van de samenleving.” Vanuit dit
basisprincipe bouwt Agora aan een politieke burgerbeweging die een vorm van
democratie door loting voorstelt. Het doel is om te inspireren tot een meer
representatieve en participatieve democratie door een gelote burgerassemblee op te
richten die parallel werkt aan het verkozen parlement.

Tijdens de workshop onderzoeken samen wat het betekent om als burger je eigen
leiderschap op te nemen en zo een plek in te nemen in de politieke arena. Kunnen we
dankzij dit alternatief het huidige politieke systeem veranderen? Of is dit toch een
druppel op een hete plaat?

Lien Gijbels (TGl-gecertificeerd) en Marleen Vandenberghe (TGl-gegradueerd) begeleiden
deze workshop samen met de initiatiefnemers van Agora Brussel.



4. Het leiderschapsconcept van TGl als antwoord op de zoektocht naar
‘autoriteit’ in onze tijd
De realiteit heeft autoriteit! (Ruth Cohn)

Het leiderschapsconcept van Cohn is ontstaan als antwoord op totalitaire tendenzen
in de vorige eeuw. TGI streeft naar gelijkwaardige samenwerkingsrelaties waarbij
mensen hun eigen leiderschap ontwikkelen en zich niet afhankelijk opstellen van de
leider. Tegelijkertijd vraagt dit proces om een formele leiderschapsrol die de moed
heeft om autoriteit in te zetten waar nodig.

Welk houvast biedt het TGI-systeem mij voor het ontwikkelen en innemen van mijn
eigen autoriteit in een leidinggevende rol? Hoe gaat TGl om met het spanningsveld
tussen autoriteit en gelijkwaardigheid? Hoe verhoudt de noodzakelijke autoriteit zich
tot groei en ontwikkeling?

Deze en andere vragen onderzoeken we tijdens de workshop. Je gaat ook zelf aan de
slag met eigen cases en leervragen.

Wim Stevens (TGl-gegradueerd) begeleidt deze workshop.

5. Positief omgaan met storingen in woelige tijden.
Balanceren met kracht en kwetsbaarheid.

Let op de hindernissen op je weg, die van jezelf en die van anderen.
Ze hebben voorrang. (Ruth Cohn)

In deze workshop staan we stil bij het tweede en meest bekende postulaat van TGl:
“Storingen hebben voorrang”. Storingen -professioneel of persoonlijk- die we

op korte termijn negeren of wegduwen, zorgen er voor dat we ons niet verbonden
voelen of kunnen verbinden met onszelf en anderen. Dit kan leiden tot crisissen in
een team, tot burn-out, zelfs tot relatiebreuken.

We gaan na wat ons stoort en hoe we daar constructief kunnen mee omgaan. Hoe
kan het eerste postulaat van Ruth Cohn “Wees je eigen leider” ons daarin kan
helpen? Zo balanceren we met kracht en kwetsbaarheid.

Johanna Verpoort (TGl-gecertificeerd) en Katrien Boone (TGl-gegradueerd) begeleiden deze
workshop.

w Meer info of vragen? Schrijf je hier in
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